Коллективный договор

От « 25 » мая  2014г.
                                            г. Петропавловск

Настоящий коллективный договор заключён между работодателем ЧУ «Школа-лицей №1» в лице директора Слухаевского Д.А., с одной стороны, и коллективом работников вышеназванного учреждения в лице председателя профсоюзного комитета Н.В.Вишняковой, с другой стороны.

1. Общие положения.
1.1.  Коллективный договор разработан на основе Трудового кодекса Республики Казахстан.
1.2.  Коллективный договор является правовым актом, представляющим собой письменное соглашение между коллективом работников (коллектив) и администрацией ЧУ «Школа-лицей №1» (работодатель).
1.3.  Коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения в учреждении на основе равноправия и уважения интересов сторон. 
1.4.  Условия коллективного договора являются обязательными для выполнения сторонами, если они не противоречат законодательным актам, условия договора не могут быть изменены в одностороннем порядке.
1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие на период реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) организации. Впоследствии коллективный договор может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

1.6.  При ликвидации организации коллективный договор прекращает действие с момента принятия соответствующего решения о ликвидации.
1.7.  Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия производится только по взаимному согласию сторон. Изменения и дополнения вносятся в том же порядке, что и при принятии коллективного договора.
1.8.  Представители сторон обязаны ознакомить работников с коллективным договором и информировать их о ходе выполнения условий договора.
1.9.  Коллективный договор заключается на срок до 01.09.2016г.
2. Нормирование и оплата труда. Гарантии. 
2.1. Работодатель гарантирует производить оплату труда не ниже установленных ставок, окладов и надбавок.

2.2. Осуществлять следующие доплаты в процентном соотношении от БДО.
2.2.1. за классное руководство в начальных классах – 25%; 
2.2.2. за классное руководство в 5-11 (12) классах – 30%;

2.2.3.  за проверку тетрадей по казахскому и русскому языкам – 25%;

2.2.4.  за проверку тетрадей по математике, химии, физике, биологии, географии, английскому языку, черчению, в начальных классах – 20%;
2.2.5. за заведование кабинетами, лабораториями, мастерскими – 20%; 2.2.6. за работу с библиотечным фондом учебников – 20%; 
2.2.7. за обслуживание каждого работающего компьютера - 3,5%; 
2.2.8. заведующим методическими комиссиями - до 20%; 
2.2.9. за работу в лицее – 20% в соответствии с учебной нагрузкой; 
2.2.10. за внеклассную работу по программе «Здоровый образ жизни» - до 10 %;
2.2.11. за работу с дезинфицирующими средствами – 30%;

2.3. Поддерживать и поощрять внедрение новых форм хозяйствования, развивать платные образовательные услуги, создавать условия для творчески работающих учителей, поощрять их материально.
2.4. Изыскивать дополнительные источники для стимулирования труда, доплат и надбавок к основному заработку работника. Администрация и профсоюзный комитет для работников, добившихся наилучших результатов при выполнении должностных обязанностей, активно участвующих в общественной жизни, оказывающих реальную помощь в улучшении и укреплении материального положения, обязуются применять следующую систему поощрения:
а) благодарность;

б) благодарственное письмо;

в) подписка на периодическую печать;

г) ценный подарок,
д) денежная премия.

2.5.  На время выполнения работником государственных и общественных обязанностей за ним сохраняется место и заработная плата.
2.6.  Своевременно, исходя из графика и заявления работника, проводить аттестацию учителей в соответствии с Положением об аттестации.
2.7. В случае актированных дней: отмены занятий по распоряжению вышестоящих органов, карантина по массовым заболеваниям, оплату работникам, привлечённым к работе в эти дни производить в размере 100% от заработной платы, не привлеченным к работе - оплачивать 50% заработной платы.
2.8.  Производить индексацию оплаты труда в соответствии с правитель​ственными постановлениями.
2.9. Соблюдать при начислении оплаты труда межразрядные коэффициенты.

2.10. Продолжительность рабочего времени и времени отпуска устанавливается от нагрузки, работы по совместительству, внутреннего распорядка и определяется трудовым договором с работником. 
2.11. Работодатель ежегодно проводит обязательные медицинские осмотры за счет бюджетных средств.
2.12.
Выдавать табуляграммы о начисленной заработной плате
работникам ежемесячно.
2.13.
 При замещении временно отсутствующих работнику оплачивается
фактически замещённое время.
3. Время отдыха. Отпуска.
3.1.
Условия и порядок предоставления ежегодно оплачиваемого трудового отпуска:

3.1.1.  ежегодные трудовые отпуска предоставляются согласно графику или по заявлению работника, согласованному с работодателем;

3.1.2.  педагогическим работникам предоставляется ежегодный трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней в летнее время, во избежание нарушения учебного процесса; другим категориям работников: - 24 календарных дня, гражданским служащим - не менее 30 календарных дней, дополнительные, дни к отпуску определяются постановлением Правительства и Трудовым договором.

3.2.
 В трудовой стаж, дающий право на ежегодный трудовой отпуск, включается:

3.2.1.  время нахождения на лечении, подтверждённое листком временной нетрудоспособности; 
3.2.2.  время вынужденного прогула при незаконном увольнении;

3.2.3. время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (учебный отпуск, время нахождения на курсах повышения квалификации, время выполнения государственных и общественных обязанностей).

3.3 . Женщинам предоставлять оплачиваемые отпуска по беременности и родам, продолжительностью 70 календарных дней до родов и 56 календарных дней после родов, если иное не установлено законами Республики Казахстан.
3.4. Предоставлять социальные оплачиваемые отпуска (по случаю смерти членов  семьи  (родители, супруг, супруга, дети), бракосочетания) продолжительностью до 3-х дней или согласно поданного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы до 5 рабочих дней.
3.5. По заявлению работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком до достижении им трёх лет.
3.6. Необходимость и объём профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации для функционирования и развития лицея (школы) определяются работодателем.
3.6.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

3.6.2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации обучаемых по направлению работодателя в организациях образования осуществляется за счёт средств работодателя или иных средств в соответствии с договором обучения.

3.6.3. По завершении профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации обучаемый обязан отработать у работодателя срок, согласованный сторонами в договоре обучения. 
3.6.4. В случае расторжения трудового договора до срока, установленного договором обучения, по инициативе работника или по инициативе работодателя в следствие вины работника, работник возмещает работодателю затраты, связанные с его обучением, пропорционально недоработанному сроку отработки.

3.6.5. Повышение квалификации педагогических работников осуществляется не реже одного раза в пять лет.

3.7. Пособие на оздоровление выплачивается один раз в год при уходе в отпуск в размере 25 000 тенге.
4. Охрана труда.
4.1. Работодатель обязан:

4.1.1. Принимать меры по созданию нормальных и здоровых условий труда, укреплению материально технической базы учебных корпусов, в том числе обеспечению современными техническими средствами, необходимым перечнем учебно-наглядных пособий.

4.1.2. Составлять акты приёмки в эксплуатацию классных комнат, лабораторий, мастерских, кабинетов и других учебных помещений к началу учебного года.

4.1.3. Своевременно проводить текущий и капитальный ремонт, выполнять все работы по подготовке к зиме.

4.1.4. Обеспечивать помещения соответствующим противопожарным инвентарём.

4.2.  Работники обязаны выполнять установленные правила техники безопасности при проведении учебно-воспитательного процесса.

4.3.  Профсоюзный комитет и работодатель совместно: 
4.3.1. проводят анализ заболеваемости работников, 
4.3.2. проводят спортивные и культурно-массовые мероприятия,

4.3.3. организовывают ежегодные новогодние праздники с вручением подарков детям всех членов профсоюзного комитета (до 14 лет) работников коллектива лицея. 
4.4. Обеспечить спецодеждой следующих работников:

·  учителей труда,
·  уборщиц,
·  рабочих по обслуживанию здания,
·  учителей химии и лаборантов кабинета химии.

5. Социальные гарантии, льготы.
5.1. Оказывать посильную помощь социально-незащищенной категории работников:

5.1.1. бывшим работникам-пенсионерам (не менее 3-х тысяч тенге);
5.1.2. многодетным семьям (3 дня к отпуску);
5.1.3. руководителям кружков казахского языка (3 дня к отпуску); 
5.1.4.работникам-инвалидам (10 дней к отпуску).
5.2. Гарантируется оплата листов нетрудоспособности в установленном законодательном порядке.

5.3. С учётом учебной нагрузки по возможности предоставлять педагогам методический день.
6. Трудовые споры.
6.1. В разрешении трудовых споров учитывается возможность применения двухуровневой системы: первый уровень - трудовые споры рассматриваются согласительными комиссиями, созданными по соглашению между работодателем и трудовым коллективом; второй уровень - судебные инстанции.

7. Материальная ответственность.
7.1. Материальная ответственность сторон конкретизируется в ТД. Работники несут материальную ответственность в полном размере вреда, причиненного по их вине, работодатель - в случаях, установленных п.2 ст.161 Трудового Кодекса РК.

8. Заключение, прекращение и расторжение 
трудового договора.
8.1. Трудовой договор (ТД) заключается в письменной форме, составляется не менее, чем в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр ТД передаётся работнику после подписания сторонами.

8.2. ТД может быть заключён: 
8.2.1. на неопределённый срок; 
8.2.2. на определённый срок;

8.2.3. на время выполнения определённой работы, или на время замещения временно отсутствующего работника.

8.2.4. Если по истечении срока ТД трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна сторона не потребовала их прекращения, то действие договора считается продолженным на неопределённый срок.

8.3.  При заключении ТД может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работы. Условие об испытании должно быть указано в ТД. При отсутствии этого условия считается, что работник принят на работу без испытания.
8.4.  Расторжение ТД по инициативе работодателя:
8.4.1. расторжение ТД по инициативе работодателя после окончания испытательного срока производится только с согласия профсоюзного комитета;

8.4.2. не допускается расторжение ТД по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности, в период пребывания работника в отпуске (все виды отпуска), за исключением случаев полной ликвидации организации;

8.4.3. при сокращении численности или штата работников работодатель обязан учитывать преимущественное право на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией, при равной производительности труда и квалификации предпочтение отдаётся семейным, при наличии двух и более иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

8.4.4. увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет (одиноких матерей - при наличии ребёнка в возрасте до 14 лет) по инициативе работодателя не допускается, за исключением случаев предусмотренных подпунктами 1), 3) - 18) пункта 1 статьи 54 Трудового кодекса РК.
8.4.5 расторжение трудового договора с работниками в возрасте от 55 лет и до достижения пенсионного возраста по основаниям, предусмотренным подпунктами 2) и 3) пункта 1 статьи 54 Трудового кодекса РК допускается только при  наличии положительного решения комиссии.

8.4.5.1. В случае возникновения у работодателя необходимости в сокращении численности или штате работников (подп.2) п.1 ст. 54 Трудового кодекса РК) или основания для расторжения трудового договора с работником по итогам аттестации в с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (подп.3) п.1 ст.54 Трудового кодекса РК) приказом генерального директора создаётся комиссия, в состав которой входит равное число представителей от работодателя и работников.

8.4.5.2. Комиссия собирается в установленное в приказе время.

8.4.5.3. Работник, с которым работодатель намеревается расторгнуть трудовой договор, извещается письменно о дате и времени заседания комиссии.

В случае  отказа работника от подписи, в произвольной форме составляется акт, котором отражается отказ работника от подписания извещения.

8.4.5.4. Отказ работника присутствовать на заседании комиссии не является препятствием для принятия комиссией решения.
8.4.5.5. Заседание комиссии открывает председатель комиссии, который озвучивает присутствующим повестку дня заседания и излагает мотивы и обоснования для расторжения трудового договора с работником.

8.4.5.6. Затем комиссия заслуживает непосредственного руководителя работника, который представляет полную характеристику работника.

8.4.5.7. Далее предоставляется слово работнику.

8.4.5.8. Комиссия в ходе обсуждения вправе задавать вопросы работодателю, его представителям, работнику и его непосредственному руководителю.

8.4.5.9. После обсуждения вопрос о расторжении трудового договора с работником выносится на открытое голосование.

8.4.5.10. Результаты голосования заносятся в протокол заседания комиссии, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии и работником.

В случае отказа работника от подписи протокола, в нём отражается отказ работника от его подписания. 
8.5. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен до конца этого года по инициативе работодателя. Уменьшение нагрузки допускается только в случае уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращения количества часов (групп).

9. Режим работы школы.
9.1.
В лицее официально принята 6-дневная рабочая неделя, с одним
выходным днём. Начало занятий с 8-15.

9.1.1. Для отдельной категории служащих в соответствии с Трудовым договором может быть установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

9.2.
Работник обязан явиться на рабочее место до начала занятий:

9.2.1. учителя начальных классов за 30 минут; 
9.2.2. учителя среднего и старшего звена за 15 минут;

9.2.3. административно-технический персонал за 5 минут до начала рабочего дня.

9.3. Часы, свободные для данного учителя от проведения занятий и участия в мероприятиях, предусмотренных планом работы лицея, работник вправе использовать по своему усмотрению.

10.  Защита профсоюзной деятельности.
10.1.
Работодатель обязуется принимать решения по согласованию с профсоюзным комитетом по следующим вопросам:

10.1.1.  разработка и утверждение локальных нормативных актов, правил внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, положения о премировании, о распределении внебюджетных средств, графика отпусков и др.;

10.1.2.  увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя;

10.1.3.  проведение тарификации;

10.1.4.  проведение аттестации.

10.2.  Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства и правил по охране труда, за исполнением условий трудового договора и коллективного договора. При осуществлении контроля профсоюз имеет право на получение соответствующей информации от работодателя.
10.3.  Профсоюз защищает трудовые и социально-экономические права и интересы своих членов путём:
10.3.1. оказания правовой и консультативной помощи при заключении членом профсоюза трудового договора с работодателем;

10.3.2. дачи согласия на увольнение работника по инициативе
работодателя;

10.3.3.  обращения в суд с заявлением в защиту прав и охраняемых законом интересов своих членов;

10.3.4.  участия в суде при рассмотрении дела.

10.4. Гарантируется сохранение средней заработной платы при
освобождении членов выборных профсоюзных органов для выполнения ими общественных обязанностей в интересах своих членов, а также на время профсоюзной учёбы, участия в качестве делегатов на профсоюзных конференциях, съездах или в работе их пленумов.

10.5. Поощрять:

10.5.1. членов профкома 2-дневным дополнительным отпуском, 
10.5.2. 5-дневным председателя.
10.6.  Для членов профсоюзной организации:

10.6.1. ходатайствовать в городской комитет профсоюза о предоставлении детям сотрудников лицея места в дошкольных организациях,
10.6.2. одиноким матерям (1 день к отпуску или в течение года во время каникул),

10.6.3. за работу в течение года без больничного листа (3 дня к отпуску),

10.6.4. организовать вручение новогодних подарков.

10.7. Профсоюз осуществляет сборы профсоюзных взносов путём
удержания их через бухгалтерию из заработной платы членов профсоюза при письменных заявлениях работников.

11.  Ответственность сторон.
11.1. Работодатель и коллектив работников несут ответственность за исполнение принятых на себя обязательств.

11.2. Работодатель и профком не реже одного раза в год отчитываются перед коллективом работников о выполнении условий коллективного договора.

11.3. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует до заключения коллективного договора на новый срок.
12. Подписи сторон.

Директор ЧУ «Школа-лицей №1» ________________ Д.А.Слухаевский
                             (подпись, дата)

Председатель профкома _______________ Н.В.Вишнякова

(подпись, дата)
